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Pressenotiz

9 Prozent Umsatzplus bei Method Park

Erlanger Unternehmensgruppe schlieBt Geschaftsjahr
2017 mit 16,26 Mio EUR Umsatz ab

Das Software und Systemhaus Method Park beendet das
Geschdéftsjahr 2017 mit einem Umsatz von 16,26 Mio
EUR. Das bedeutet ein Plus von 9 Prozent zum Vorjahr.
Grund sind die auBerordentlich guten Ertrdge im Ge-
schéftsbereich Engineering und die deutliche Steigerung
im Training Center sowie bei den Wartungsvertragen fiir

das Produkt ,Stages".

Erlangen, 19.04.2018 - 2017 konnte die Method Park Unter-
nehmensgruppe ihr erfolgreiches Geschaft mit Dienstleistungen
und Produkten rund um Software und Systems Engineering fort-
setzen. Im zurlckliegenden Jahr steigerte das Unternehmen
seinen Gesamtumsatz um 9 Prozent auf 16,26 Mio EUR. Allein
im letzten Kalendermonat erwirtschaftete Method Park einen
Umsatz von 2,6 Mio EUR - ein Plus von 53 Prozent zum Vor-

jahresmonat.

Wesentlicher Trager dieses Wachstums waren die Rekordum-
satze des Geschaftsbereiches Engineering, der 2017 mit seinen
Dienstleistungen 6,8 Mio EUR erzielte (plus 21 Prozent). Um ein
Viertel stieg auch der Umsatz mit Seminaren, Trainings und
Workshops. Mit seinem Produkt ,Stages", dem in der Automo-
bilindustrie filhrenden Tool zum Management komplexer Pro-

zesse, konnte Method Park ebenfalls punkten: Die Lizenzver-
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kaufe allein in Deutschland stiegen um 44 Prozent; mit War-
tungsvertragen erreichte der verantwortliche Unternehmensbe-

reich ein Volumen von 1,5 Mio EUR (plus 16 Prozent).

Der Umsatzschwerpunkt lag 2017 wie schon in den Vorjahren
auf den Services des Engineerings (40 Prozent des Gesamtum-
satzes) sowie den Beratungs- und Trainingsleistungen des Con-
sultings (36 Prozent). Der Produktbereich , Stages™ trug 24 Pro-

zent zum Gesamtumsatz bei.

Diese Ertrage erwirtschaftete die Method Park Gruppe vor allem
in Europa (87 Prozent). Einen besonderen Fokus richtete das
Unternehmen im vergangenen Jahr jedoch auf den asiatischen
Markt. Method Park CEO Prof. Bernd Hindel resiimiert: ,Unsere
BemUhungen dort haben sich ausgezahlt! Mit einem Plus von
97 Prozent war Asien fir uns der wachstumsstarkste Konti-

nent.“

Diesen Erfolg verdankt die Method Park Gruppe vor allen Dingen
seinen Mitarbeitern. Zum Stichtag 31.12.2017 beschaftigte das
Unternehmen 167 Angestellte, 6 Prozent mehr als im Vorjahr.
Dazu gehérten auch 22 bezahlte Trainees, die parallel zu ihrem
Studium in verschiedenen Projekten mitarbeiteten. Darlber
hinaus absolvierten funf Auszubildende bei Method Park ihre Be-

rufsausbildung.
Zahl der Anschléage (incl. Leerzeichen): 2.468 Zeichen

Uber Method Park

Method Park ist Spezialist flr innovatives Software & Systems Engineering
in den sicherheitskritischen Umfeldern von Medizin- und Automobiltechnik.
Zum Portfolio gehdren Consulting- und Engineering-Dienstleistungen, ein
umfassendes Trainingsprogramm sowie das Prozessmanagement-Werkzeug
~Stages".

Seit seiner Grindung 2001 berat, unterstiitzt und coached Method Park
Kunden weltweit bei der Optimierung von Prozessablaufen, bei der Einhal-
tung branchenspezifischer Standards und gesetzlicher Regularien sowie
beim Management von Projekten, Produkten und deren Qualitat. Method
Park offeriert ein praxisorientiertes Seminarprogramm zu aktuellen Themen
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entlang des Software & Systems Engineering. Seminarstandorte finden sich
in Deutschland, im europaischen Ausland, den USA und in Asien.

Mit ,Stages" hat Method Park ein individuell anpassbares Prozessmanage-
ment-Tool auf den Markt gebracht, das den Anwender bei der Definition,
Kommunikation und Anwendung komplexer Prozesse unterstiitzt.

Die Unternehmensgruppe ist an den Standorten Erlangen, Frankfurt a.M.,
Hannover, Miinchen und Stuttgart sowie in Detroit, Miami und Pittsburgh in
den USA vertreten. Mit rund 170 Mitarbeitern erreichte Method Park 2017
einen operativen Umsatz von etwa 16,3 Mio EUR.

Fiir weitergehende Informationen wenden Sie sich bitte an:

Dr. Christina Ohde-Benna, PR-Referentin

Method Park Holding AG, Wetterkreuz 19a, 91058 Erlangen
Tel. +49 9131 97206-286, Fax +49 9131 97206-280
Christina.Ohde-Benna@methodpark.de  www.methodpark.de
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